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COWMUNIDAD

a ANDINA

SECRETARIA GENERAL
CONVENIO DE COCPERACION

ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA Y LA
UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR, SEDE CENTRAL

Red de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Poblaciones Indigenas de la
' Comunidad Andina

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que suscriben, de
una parte, la Secretaria General de la Comunidad Andina, en adelante SECRETARIA
GENERAL, debidamente representada por su Secretario General a.i., sefior ADALID
CONTRERAS BASPINEIRO, con fundamento en lo establecido en el articuto 13 de
ja Decision 409 y de otra, ta Universidad Andina Simon Bolivar —Sede Central- de la
Comunidad Andina, en adelante UASB SEDE CENTRAL, debidamente representada
por su RECTOR y Presidente del Consejo Académico de la Universidad, doctor
RAFAEL VERGARA SANDOVAL, conforme a la Resotucion C$1-02/10, de 17 de
marzo de 2010 del Consejo Superior de la UASB y con base en el articulo X! de los
Estatutos de la Universidad Andina Simon Bolivar; en los términos y condiciones
. siguientes:

PRIMERA: DE LAS INSTITUCIONES

La SECRETARIA GENERAL es el argano ejecutivo de la Comunidad Andina,
orgahizacion subregienal con personeria juridica internacional, que tiene por objetivo,
entre otros promover el desarrotio equilibrade y arménico de sus Paises Miembros en
condiciones de equidad, mediante la integracion y 12 cooperacion econdmica y social;
acelerar el crecimiento y 1a generacion de ocupacion; facilitar su participacion en el
proceso de integracion regional; fortalecer la solidaridad subregional y reducir las
diferencias de desatrollo existente entre los Paises Miembros, todo con la finalidad
de procurar un mejoramiento persistente en el nivel de vida de los habitantes de ia
Comunidad Andina, integrada por Bolivia, Ecuador, Colombia y Pert.

La UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR es el organismo académico auténomo
de la Comunidad Andina, creado por el Parlamento Andino. Se dedica a la
investigacion, la ensefianza universitaria, capacitacion, difusion, y la prestacién de
_ servicios, especialmente para 1a transmision de conocimientos cientificos ¥y
tecnolbgicos. Se propone asimismo el fomento del espiriiu de cooperacion y
coordinacion entre ios paises miembros de 1a subregion, con la finalidad de coadyuvar
a la realizacion y al fortalecimiento de los principios fundamentales que presiden la
integracion y el desarrolio de la comunidad subregionai andina. Siendo la Universidad
Andina un organismo de derecho piblico internacional, forma parte del Sistema Andino
de Integracion y sus actividades cubren todes los paises de la Comunidad Andina,
teniendo su Sede Centrat énia ciudad de Sucre, Capital del Estado Plurinacional de.
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Bolivia. Que de acuerdo a los Estatutos de la Universidad Andina Simén Bolivar, el
RECTOR de la Sede Central puede suscribir convenios y dirigir actividades que se
realicen en la Sede Central y Preside el Consejo Académico de la Universidad.

De acuerdo a lo establecido en el Programa Andino de Seguridad Alimentaria y
Nutricional para Nacionalidades y Pueblos Indigenas, se conformard una Red de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para pueblos indigenas, que estara compuesta
por miembros del Grupe Ad Hoc de Seguridad Alimentaria para Pueblos Indigenas,
miembros del Comité Andino de Seguridad y Soberania Alimentaria, miembros del
Consejo Consultivo de Poblaciones Indigenas, funcionarios gubernamentales de los
paises vinculados al tema de Poblaciones Indigenas y de Seguridad Alimentaria,
representantes de organizaciones representativas de los pueblos indigenas, actores
locales en donde se ejecuta el Proyecto Mejoramiento deé la Nutricion en Poblaciones
Indigenas de la Comunidad Andina, funcionarios de la Secretaria General de la
Comunidad Andina, la Universidad Andina Simoén Bolivar y otras organizaciones, ‘

SEGUNDA: OBJETIVO

Este Convenic tiene como objeto definir el apoyo que prestara la UASB SEDE
CENTAL a La SECRETARIA GENERAL para la operacién de la Red de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de los Pueblos Indigenas de fa Comunidad Andina (Red
SAPI) que tendra el propésito de generar y difundir informacion y conocimiento, para
-propiciar la formulacion y aplicacién de politicas plblicas tendientes a promover el
derecho a la alimentacion adecuada, de los Pueblos y Nacionalidades Indigenas
rurales.

la UASB SEDE CENTRAL apoyara a La SECRETARIA GENERAL en la
conformacion de la Red y se encargara de moderar la Red SAPI en coordinacién con
la SECRETARIA GENERAL, de acuerdo 2 lo establecido por los miembros de la
Red.

En ese sentido, previa aprobacién de la Secretaria General, se encargara de:

- Convocar a reuniones de la Red

- Mantener y moderar un espacio virtual de trabajo _ _

- Seleccionar documentos, propuestas, convocar a foros, y ofras actividades
previstas en el Anexo |. _

TERCERA: CARACTERISTICAS Y ACTIVIDADES DE LA RED SAPI
La Red SAPI se desarrollara en el marco del Programa Andino de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para Nacionalidades y Pueblos Indigenas, y formara parte

- de las actividades desarrolladas durante el Afie Andino de la integracién Social, con
recursos del Programa Regional Andino AECID-SGCA.
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La Red comprendera componentes con metas y actividades especificas que deberan
ser alcanzados segln se describe en el Anexo I. Durante el desarrollo del mismo se
hara especial énfasis en la generacién de informacion y conocimienio a través del
desarroflo de foros virtuales, identificacion, elaboracion y envio de informacion sobre
temas relevantes de interés; ademas de fortalecer la incidencia politica mediante el
envio de informes y notas técnicas sobre seguridad alimentaria y nutricional en-
poblaciones indigenas. :

El frabajo se desarroliara por un periodo de diez (10) meses y para su implementacion
s$e contara con un moderador subregional de la UASB SEDE CENTRAL, qQue actuara
coordinadamente con La SECRETARIA GENERAL y contara con el acompafiamiento
de los funcionarios nacionales que se designen en cada pais. ’

CUARTA: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

La moderacion de la Red SAPI se realizard a fravés de una piataforma virtual que
establezca la UASB por encarge de la SECRETARIA GENERAL. Para ello, la UASB
contratara los servicios de un especialista en Seguridad Alimentaria y Nutricional de
poblaciones indigenas. '

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. La SECRETARIA GENERAL financiard la contratacién del especialista en
Seguridad Alimentaria y Nutricional que por encargo de la UASB asumird la
moderacién de la Red SAPI.

2. El contrato tendra un valor de US$ 10.000 DOLARES AMERICANOS gue seran
desembolsados, de acuerdo con el siguiente cronograma:

Primer desembolso . Contra entrega de plan de trabajo _ 50%
Segundo desembolso A los § meses de la'firma dél presente 40%
Convenio previa entrega de informe parcial

. de ejecucion _ , _
Tercer desembolso | A Ia finalizacion del establecimiento dela | 10%
Red SAPI y previo entrega y aprobacion de

informe final de ejecucién

| 3. La SECRETARIA GENERAL en eoordinacién con los paises y la UASB SEDE

LB CENTRAL conformaran la Red SAPI, identificando los actores que participarén en
{ Lhibaz la Red. =
% B°
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4. La UASB SEDE CENTRAL, previa coordinacion y aprobacion de la SECRETARIA -
GENERAL, establecera la plataforma y moderara la Red SAFI a partir de la firma
del presente Convenio, de acuerdo a la descripcion del Anexo . '

5. La SECRETARIA GENERAL en coordinacién con los paises y la UASB SEDE
CENTRAL definiran los foros que se desarrollaran en la operacién de ia Red por
un tiempo determinado.

6. La-UASB SEDE CENTRAL se compromete a rendir cuentas de los fondos que
sean entregados por la SECRETARIA GENERAL. Los informes financieros seran
acompafiados de copias simples de los documentos que sustenten los gastos, las
cuales deberan ser refrendadas por el responsable de la contabilidad de la UASB
SEDE CENTRAL. En caso de ser necesaria la realizacion de viagjes, se aplicara
las politicas de viaje establecidas en la Disposicién Administrativa 372, asi como
los principios y politicas de austeridad seguidas por la SECRETARIA GENERAL.

7. La SECRETARIA GENERAL, en coordinacién con los paiées, realizara el
seguimiento y la aprobacién de los informes presentados por la UASB SEDE
CENTRAL o

8. La UASB SEDE CENTRAL debera observar la politica de visibilidad de la
Secretaria General y de la fuente cooperante. En todo momento debera
reconocerse la participacion de la SECRETAR{A GENERAL y de AECID.

SEXTA: GASTOS NO ELEGIBLES
No podréan ser financiados con los recursos asignados a esta actividad:

- Pago de remuneraciones de personal permanente de la UASB SEDE
CENTRAL o de la SECRETARIA GENERAL.

- Compras de equipos

- Aclividades sociales

- - Gastos administrativos

SEPTIMA: SOLUGION DE CONTROVERSIAS

En el caso que sura alguna confroversia en la aplicacién o interpretacién del
presente Convenio de Cooperacion, las Partes acuerdan gue serén resueltas
mediante negociacién. directa entre ellas. De no legar a una solucién satisfactoria,
cualquiera de ias Partes podra someter el asunto a Arbitraje por el Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina, de conformidad con los Articulos 38 y 41 de su
Tratado de Creacion, codificado a fravés de la Decisién 472 de la Comisién de la
Comunidad Andina. oo

.......
------
......
-----

.....................................................
euvaararesiqarttatsd

--------------
.............
...........




COMUNIDAD
~ ANDINA ,
SECRETARIA GENERAL 5

OCTAVA: VIGENCIA

El presente Convenio de Cooperacién entrara en vigor a partir de la fecha de su
firma, y tendra una duracién de diez (10) meses. Sin perjuicio de ello, cualquiera de
las Partes podra dejarlo sin efecto en cualguier momento, mediante comunicacién -
cursada a la otra con no menos de 60 dias de anticipacion. .

. ) . ! )
Suscrito en la ciudad enlima, Py alos 22  dias delmesde  AsosTo de
2011, en dos originales, siendo ambes igualmente validos. ’

o Dol

ADALID CONTRERAS BASPINEIR RAFAEL| VERGARA\SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL a.i. ' RECTO o
'COMUNIDAD ANDINA UNIVER$IDAD ANDINA SIMON

BOLIVAR
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ANEXO 1

Desarrollo de la Red de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Poblaciones
Indigenas de la Comunidad Andina

La Red de Seguridad Alimentaria y Nutriciona! de los Pueblos Indigenas de la
Comunidad Andina (Red SAPI) tendra el propésito de generar y difundir informacion ‘
y conocimiento, para propiciar la formulacion y aplicacién de politicas publicas
tendientes a promover el derecho a la afimentacion adecuada de los Pueblos y
Nacionalidades Indigenas rurales

" La Red estara conformada por: miembros del Grupo Ad Hoc de SAPI, del Comité
Andino de Seguridad y Soberania Alimentaria, funcicnarios gubernamentales de los
paises vinculados al tema de poblaciones indigenas y de Seguridad Alimentaria,
representantes de organizaciones representativas de los puebios indigenas, actores
locales en donde se ejecuta el Proyecto Mejoramiento de la Nutricién en Poblaciones

- Indigenas de la Comunidad Andina, funcionarics de la SGCAN y de otras
organizaciones (FAQ, IICA; OPS, PMA, etc.). Ademas, de acuerdo a los temas, se
invitara a otros actores como, académicos, ONGs, enire otros. :

La Red SAPI tendra tres componentes:

1. De informacién, que se reflere a compartir informacion relevante (documentos,
informes, noticias) sobre la seguridad alimentaria y nutricional de las poblaciones
indigenas.

2, De conocimiento, que corresponde a la realizacién de foros virtuales sobre
temas relevantes la seguridad alimentaria y nutricional de las poblaciones indigenas.
En cada foro se obtendran informes sistematizados. -
3. De incidencia politica, que se refiere a la presentacién y discusién de notas
técnicas (sobre la base de los informes sistematizados) a las autoridades de los
paises referidas a propuestas de politicas, planes, estrategias, programas o
proyectos relacionados a la seguridad alimentaria y nufricional de las poblaciones
indigenas.

La administracion y moderacién de la Red SAPI se realizard a través de una
plataforma virtual, para lo cual se contratard los servicios de un especialista en
Seguridad Alimentaria y Nutricional de poblaciones indigenas.

Para el desarrollo de los componentes de la Red $API se propone llevar a cabo las
siguientes acociones: ‘ ' :

COMPONENTE , _ACTIVIDADES METAS
1. De informacién 1.1, Identificar y comprometer a los | 1. Incrementar el
- actores que conformarén fa numero de
Red SAPL ___publicaciones sobre
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1.2, Mantener actualizado el SAPI.
directorio de los participantes Incrementar &l
de la Red SAPI. aumero de visitas de
1.3. Elaborar un c¢édigo de los miembros
participacién. :
1.4.  Elaborar un Plan de trabajo de
la Red. A
1.5.  Enviar mensajes para motivar
ta participacion.
2. De conocimiento 2.1.  Hacer un mapeo de fuentes Organizar 5 foros de
de informacién interesante discusién,
sobre el tema. 5 informes
22, Elaborar un plan de foros vy sistematizados.
materiales de base. Un 30% de los
2.3. Enviar mensajes para animar miembros participan
y molivar la participacién en en los foros
los foros de acuerdo a
caracteristicas del tema y
especialistas identificados.
24. Moderar el debate y
sistematizarlo.
25. Elaborar 5 informes
: sistematizados. ‘ :
3. Deincidencia 3.1, Preparar las notas técnicas . 5 notas t&cnicas

RECTOR

Lic. Ramiro Pefia

rpena@uash.edu.bo

Director General (e)

Ing. Jorge Tello
Funcionario

rvergara@uasb.edu.bo

Dr. Rafae! Vergara Sandoval

Dr. Genaro Baldeén Herrera

Director Académico Area de Economia

Secretaria General de la Comunidad Andina
ghaldeon@comunidadandina.org

Secretarfa General de la Comunidad Andina
jtello@comunidadandina.org

politica basado en los debates de la ejecutivas que
: red de informacion o propongan politicas,
experiencias relevantes. estrategias, lineas
de accién basados
en evidencias.
CONTACTOS




